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Likabehandlingsplan 
Smultronställets förskola
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Inledning 
Att verka för hälsa, lärande och trygghet i förskolan handlar om att utveckla goda relationer mellan förskola, hem och samhälle. Som förebilder för barn ska förskolan sträva efter att ge 
trygghet, god självkänsla samt vilja och lust att lära. Förskolan ska vara ett stöd för familjerna 
i deras ansvar för barnens fostran och utveckling. Samarbetet måste därför alltid ske med 
hemmet. (Lpfö 98) 
Varje barn har rätt att få utvecklas, känna växandets glädje och få erfara den tillfredsställelse som det ger att göra framsteg och övervinna svårigheter. 
Likabehandlingslagen (2006:67) säger att förskolan ska vara en trygg miljö för alla barn och vuxna. Lagen ska främja barns lika rättigheter i alla verksamheter som regleras av nuvarande 
skollag. Lagen ska motverka diskriminering och trakasserier på grund av kön, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder. Lagen omfattar även alla former av kränkande behandling. 
Vi anser att kränkande behandling är när ett eller flera barn upprepade gånger blir utsatt för 
negativ behandling så som fysiska (ex. knuffar eller sparkar) eller psykiska angrepp och/eller 
uteslutningar ur gemenskapen. Viktigt är dock att tänka på att om en person upplever eller anser sig ha blivit kränkt så är det så och ska alltid behandlas med allvar. 
Vad du säger om mig. 
Det du tror om mig. 
Sådan du är mot mig. 
Hur du ser på mig. 
Vad du gör mot mig. 
Hur du lyssnar på mig. 
Sådan blir Jag! 
(Niss & Söderström, 2006) 
Vision 
Vi på Smultronställets förskola vill att vår förskola ska vara trygg, rolig och lärorik för alla barn som finns hos oss. Inget barn eller vuxen ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt för annan kränkande behandling. Vi anser att den demokratiska värdegrunden på alla sätt ska vara grunden för vårt arbete på förskolan. Därför har bestämda normer och värden som respekt, ansvar, solidaritet och hänsyn en stor plats i vår vardag. Vi kallar detta för nolltolerans. All personal har ett gemensamt ansvar för alla barn i verksamheten, där alla barn och vuxna behandlas med samma värde och respekt. Alla barn och föräldrar ska vara välkomna till vår förskola. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgång för förskolans utveckling. 
Smultronställets förskola ska genomsyras av positivt tänkande. Se möjligheterna hos varje individ! 
Nuläge 
På vår förskola arbetar vi dagligen med samarbetsövningar, diskuterar värdegrundsfrågor med 
barnen för att främja jämställdhet och att alla har lika värde oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder. Vi gör 

en enkät en gång per år riktad till hela familjen där vi ser om vi har trygga barn och trygga föräldrar. 
Dessutom gör vi en enkätundersökning varje år där vi intervjuar våra barn och lämnar likabehandlings-planen till alla familjer. Självklart fortsätter det dagliga arbetet i samma goda anda, "snäll i munnen och snäll med kroppen". 
Mål 


Alla barn och vuxna ska få känna sig trygga och trivas i förskolan. 

Att sträva efter att varje barn ska ha de bästa förutsättningarna för att utvecklas rikt och 
mångsidigt. 

Inga barn, föräldrar eller personal ska känna sig kränkta eller utanför. 

Att hela tiden arbeta utifrån värdegrunden och göra den synlig för barnen. 

Att alla på förskolan ska acceptera olikheter hos varandra. 

Nolltolerans. 

Förebyggande arbete 
För att förebygga att någon form av kränkande behandling inte ska förekomma på vår 
förskola arbetar vi på följande sätt: 


Vi tror på alla barns egna möjligheter för att stärka deras självkänsla. 

Vi arbetar efter att du ska behandla andra så som du själv vill bli behandlad. 

Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen och de vuxna. 

Vi lär barnen att stå för konsekvenserna av sina handlingar. 

Så fort man hör eller ser något som är kränkande tar vi upp det direkt. 

Vi för alltid en öppen dialog med föräldrarna och informerar om händelser som 
uppkommit under dagen. 

Vi gör barnen delaktiga i verksamheten och vid problemlösningar där vi reflekterar 
tillsammans och uppmärksammar barnen på att det finns många lösningar på ett och samma problem. 

Vi för dagligen levande diskussioner om gemensamma grundläggande värderingar så 
som: Hur man är en bra kompis? Hur man behandlar varandra? Jämställdhet/genus. 

Vi visar att det är ok att våga visa känslor både för barn och personal. Exempelvis att bli 
arg, ledsen och besviken. 

Vi lär barnen att inte bara säga förlåt utan också "mena förlåt". Till exempel se varandra i 
ögonen när man säger förlåt. 

Vi ger barnen och de vuxna ansvar för att stärka deras självkänsla. 

Vi frågar barnen i samband med arbetet inför utvecklingssamtalen angående trivsel, 
kompisar och intressen. Alla svar gås igenom i personalgruppen under personalmöten. 

Personalen är goda förebilder för barnen genom att ha ett positivt arbetsklimat. 

Vi lånar/köper böcker som tar upp likheter/olikheter, genus och utanförskap. Böckerna 
läses och bearbetas tillsammans med en pedagog. 

Vi genomför samarbetsövningar/lekar för att stärka gruppsammanhållningen. 

Vi använder oss av trivselenkäter som är riktade mot hela familjen. 

Vid nyanställningar, nya vikarier och elever informeras och uppmanas dessa att läsa vår 
likabehandlingsplan för att bli medvetna om hur vi arbetar för att främja likabehandling. Vid inskolning av nya familjer informeras föräldrarna om vår likabehandlingsplan. 
Konkreta åtgärder 
Om det ändå skulle förekomma kränkningar eller trakasserier på vår förskola ska vi arbeta 
efter följande åtgärder omedelbart: 


När misstanke om kränkande behandling uppkommer skall den personal, utomstående 
vuxen, förälder eller barn föra detta vidare till arbetslaget omedelbart. Det ska alltid ske en 
direkt tillsägelse om man ser en kränkande behandling utföras. Vi ska tydliggöra att vi på 
Smultronstället inte accepterar att någon far illa!
Ansvarig: Berörd person som upptäckt kränkningen 

Vi fyller i en blankett för dokumentation om när kränkningen upptäcktes, vilka som är 
drabbade och vad som har hänt. Här bestäms också vem i personalgruppen som tar ansvar för den aktuella händelsen. 

Vi informerar berörda föräldrar om det som skett. 
Ansvarig: Personal 

Samtal om det inträffade med berörda barn där vi utgår från frågor som: Hur kände du? 
Hur tänkte du? Kunde du ha gjort på något annat sätt? Hur tror du att den andre kände sig? Samtalen ska göras enskilt till en början och sedan i grupp. Samtalen ska leda till hur vi ska gå vidare med detta för att båda parter ska kunna mötas på ett likvärdigt sätt. 
Ansvarig: Berörd personal 

Om problemen kvarstår kontaktar vi åter igen de berörda föräldrarna för vidare samtal 
med dessa och barnen. 
Ansvarig: Berörd personal 

Uppföljning av samtalen ska göras inom två veckor. Då tas frågor upp som: Har det blivit 
någon förbättring och i så fall vad? Har något gått mindre bra? Hur känner båda parter 
kring vad som hänt? Vad ska vi fortsätta arbeta med? 
Ansvarig: Berörd personal 

Alla samtal ska dokumenteras! 
Utvärdering 
Likabehandlingsplanen följs årligen upp i samband med arbetet med kvalitetsutvecklingen 
och revideras vid behov av personalgruppen. Trivselenkäter som delas ut under året används också som utvärdering, där resultaten används som förbättringsåtgärder i likabehandlingsplanen och verksamhetsplanen. 













